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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

Penyebaran pandemi covid-19  yang semakin banyak sehingga pemerintah membuat 

peraturan untuk diadakannya bekerja di rumah sehingga menjadi  kendala bagi Koperasi 

Karyawan PT. United Tractors dalam pengambilan  data absensi pada mesin absensi yang harus 

dilakukan di tempat atau langsung.  Sistem informasi  penggajian  yang  diterapkan kepada   

karyawan  Koperasi   Karyawan  PT.   United   Tractors  masih dilakukan  secara konvensional  

menggunakan  program bantu MS. Excel dan data – data tersebut tidak  disimpan  ke dalam 

database. Sedangka n untuk  mencetak slip  gaji  masih  dilakukan  secara konvensional  dengan 

program bantu MS. Excel, gaji yang diterima  oleh karyawan adalah gaji bersih  sudah  

termasuk  potongan  Badan Penyelenggara  Jaminan  Sosial Kesehatan (BPJS Kesehatan) dan 

potongan Badan Penyelenggara Jaminan Sosial Ketenagakerjaan (BPJS Ketenagakerjaan). 

Sistem Informasi yang dikemas  dengan teknologi  berbasis website ini menjadikan  

solusi alternatif bagi perusahaan atau lembaga untuk menentukan  kebijakan  atau  informasi  

yang  cepat, akurat  dan  efektif. Dengan penggunaan secara website juga dapat lebih 

menghemat biaya dan waktu serta akan lebih tepat. 

Berdasarkan pembahasan  masalah di atas, penulis  memilik i tujuan  yaitu  membuat  

sistem  informasi   absensi  dan  slip  gaji berbasis web. Sehingga dapat diakses dengan 

menggunakan komputer yang terhubung melalui internet. Beberapa manfaat dari semua 

penelitian antara lain: 

1. Manfaat  penelitian    bagi   penulis    untuk   mengembangkan tentang  proses penggajian  

dan pemahaman  tentang  struktur dalam pembuatan website. 

2. Manfaat  bagi  pengguna   agar  lebih   memudahkan   dalam pengecekan dan pemrosesan 

data absensi 

3.  Manfaat   dalam   bidang   pekerjaan,   dalam   hal   ini   agar perusahaan yang sekarang 

sedang kesulitan melakukan pencatatan absensi dan slip gaji mereka disaat pandemi saat 

ini agar dalam bentuk online. 
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BAB II 

TINJAUAN PUSTAKA  
 

2.1 Database MySQL 

Menurut Nugroho (2009:10).” Adalah suatu system manajemen basis data 

relational (RDBMS-Relation Database Managemen System) yang mampu bekerja cepat 

kokoh, dan mudah digunakan”. Sedangkan menurut wahan komputer (2010:111), 

MySQL merupakan suatu aplikasi yang digunakan untuk memanajemen suatu data dan 

banyak digunakan khalayak diseluruh dunia”. 

 

2.2 Framework CodeIginiter 

 CodeIgniter menjadi sebuah framework PHP dengan model MVC (Model, 

View, Controller) untuk membangun website dinamis dengan menggunakan PHP yang 

dapat mempercepat pengembang untuk membuat sebuah aplikasi web. Selain ringan dan 

cepat, CodeIgniter juga memiliki dokumentasi yang super lengkap disertai dengan 

contoh implementasi kodenya. Dokumentasi yang lengkap inilah yang menjadi salah satu 

alasan kuat mengapa banyak orang memilih CodeIgniter sebagai framework pilihannya. 

Karena kelebihan-kelebihan yang dimiliki oleh CodeIgniter, pembuat PHP Rasmus 

Lerdorf memuji CodeIgniter di frOSCon (Agustus 2008) [19]. dengan mengatakan bahwa 

dia menyukai CodeIgniter karena “it is faster, lighter and the least like a framework”. 

2.3 PHP 

PHP adalah Bahasa yang telah diatur sebelumnya diperkenalkan pada HTML. 

PHP digunakan untuk membuat antarmuka web menjadi lebih unik, dengan PHP dapat 

menunjukan atau sekali lagi jalankan dokumen yang berbeda dalam satu catatan dengan 

petunjuk langkah demi langkah untuk dimasukan atau diperlukan. PHP sendiri bisa 

sampai sekarang antarmuka dengan kumpulan data yang berbeda bahkan dengan 

berbagai sorotan. (Ardiyah & Palasara, 2018). 

2.4 Sistem Informasi Penggajian 

Untuk mengatasi adanya kesalahan dan penyimpanan dalam perhitungan dan 

pembayaran gaji maka perlu di buat system penggajian. System akutansi gaji juga di 

rancang oleh perusahaan untuk memberikan gambaran yang jelas mengenai gaji 

karyawan sehingga mudah di pahami dan mudah di gunakan. Menurut Mulyadi (2016)  
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BAB III 

METODE PENELITIAN 

3.1. Jenis Penelitian 

Pada penelitian ini metode yang digunakan yaitu metode Pada penelitian ini, 

metodel perencanaan aplikasi yang digunakan adalah Waterfall. Metode Waterfall 

adalah model klasik yang bersifat sistemastis, berurutan dalam membangun software, 

dimana proses pengerjaannya bertahap dan harus menunggu tahap sebelumnya selesai 

dilaksanakan kemudian memulai tahap selanjutnaya. 

3.2. Metode Pengumpulan Data 

penulisan menggunakan teknik pengumpulan data yang terdiri dari : 

1. Observasi 

Observasi merupakan sebuat metode pengumpulan informasi dengan cara 

pengamatan atau peninjauan langsung terhadap objek penelitian. Observasi 

bertujuan untuk mengetahui kegiatan-kegiatan apa saja yang ada pada perusahaan 

tersebut dalam sistem penggajian karyawan.  Penulisan mengumpulkan dan 

menelaah dokumen-dokumen yang berhubungan dengan sistem penggajian dan 

mengamati langsung kerja sistem penggajian karyawan tersebut. Dalam 

pengumpulan data dan informasi dengan metode ini penulisan datang langsung 

ke PT Wahana Pendawa Bakti 

2. Wawancara  

Wawan cara merupakan sebuah kegiatan pengumpulan informasi dengan 

cara mengajukan sejumlah pertanyaan. Dalam hal ini penulisan melakukan tanya 

jawab dengan bagian-bagian yang terkait untuk mengetahui tentang: Profil 

perusahaan, sistem kerja dan prosedur penggjian yang berjalan serta 

permasalahan atau kendala apa saja yang dihadapi perusahaan. 

3. Data Primer 

Data primer sumber data penelitian yang diperoleh secara langsung dari 

sunber alisnya yang berupa wawancara jajak pendapat dari individua tau 

kelompok maupun hasil observasi dari suatu obyek kejadian atau hasil pengijian, 

Profil perusahaan, sistem kerja dan prosedur penggjian yang berjalan, alamat 

perusahaan yang sudah disepakati oleh kedua belah pihak atau antara PT Wahana 

Pendawa Bakti. 
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BAB IV 

HASIL PEMBAHASAN 

4.1 Implementasi Tampilan Login Admin 

 

Berikut merupakan tampilan implementasi form login pada aplikasi penggajian dimana 

penulis memasukan username dan password untuk login kedalam aplikasi penggajian. 

 

Gambar 4.1 Tampilan Form Login.Admin 

Sumber : Penelitian Mandiri 2021 

 

4.2 Implementasi Tampilan Dashboard  

Berikut merupakan tampilan implementasi dashboard aplikasi penggajian dimana 

tampilan awal setelah admin memasukan username dan password kedalam aplikasi 

penggajian  

 

    Gambar 4.2 Tampilan Dashboard  

Sumber : Penelitian Mandiri 2021 
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4.3 Implementasi Tampilan Data Pegawai 

Berikut tampilan implementasi data pegawai diaplikasi dimana admin bisa 

menambahkan data pegawai, denga cara klik menu sid bar pilih pegawai maka akan tampil, 

dengan cara kllik menu di sid bar pilih pegawai. 

  

Gambar 4.3 Tampilan Data Pegawai Aplikasi Penggajian 

Sumber : Penelitian Mandiri 2021 

 

4.4 Implementasi Tampilan Data Jabatan 

Berikut tampilan implementasi data jabatan pengguna cukup klik menu data jabatan 

pada navbar, maka pengguna akan diarahkan ketampilan from jabatan. 

 

Gambar 4.4 Tampilan Data Jabatan Aplikai Penggajian 

Sumber : Penelitian Mandiri 2021 
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4.5 Implementasi Tampilan Data Absen Pegawai 

Berikut tampilan implementasi data Absensi pegawai pengguna cukup klik menu 

data Absensi pada navbar, maka pengguna akan diarahkan ketampilan from Data Absensi 

Pegawai 

 

 
Gambar 4.5 Tampilan Data Absen Aplikasi Penggajian 

Sumber : Penelitian Mandiri 2021 

 

4.6 Implementasi Tampilan Settingan Potongan Gaji 

Berikut tampilan implementasi Setting Pototngan Gaji pengguna cukup klik menu 

Setting Potongan Gaji pada navbar, maka pengguna akan diarahkan ketampilan 

fromTambah Potongan. 

 

Gambar 4.6 Tampilan Setting Potongan Gaji Aplikasi Penggajian 
Sumber : Penelitian Mandiri 2021 
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4.7 Implementasi Tampilan Data Gaji Pegawai 

Berikut tampilan implementasi Data Gaji pengguna cukup klik menu data gaji pada 

navbar, maka pengguna akan diarahkan ketampilan from data gaji. 

 

Gambar 4.7 Tampilan Data Gaji Aplikasi Penggajian 

Sumber : Penelitian Mandiri 2021 

    

4.8  Implementasi Tampilan Cetak Data Gaji Pegawai 

Berikut tampilan implementasi Cetak Data Gaji pengguna cukup klik menu Cetak 

data gaji pada navbar, maka pengguna akan diarahkan ketampilan from Cetak data gaji  

 

Gambar 4.8 Tampilan Cetak Data Gaji Aplikasi Penggajian 
Sumber : Penelitian Mandiri 2021 
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4.9  Implentasi Tampilan Cetak Laporan Gaji 

Berikut tampilan implementasi Cetak Laporan Gaji pengguna cukup klik menu 

Laporan Gaji pada navbar lalu klik cetak , maka pengguna akan diarahkan ketampilan from 

jabatan  

 

Gambar 4.9 Tampilan Cetak Laporan Gaji Aplikasi Penggajian 

Sumber : Penelitian Mandiri 2021  

 

4.10 Implementasi Tampilan Cetak Slip Gaji 

Berikut tampilan implementasi cetak slip gaji pengguna cukup klik menu 

laporan slip gaji  pada navbar lalu klik cetak, maka pengguna akan diarahkan 

ketampilan from jabatan  

 

Gambar 4.10 Tampilan Cetak Slip Gaji Aplikasi penggajian 

Sumber : Penelitian Mandiri 2021  



9 
 

 

 

4.11 Implementasi Tampilan Cetak Data Gaji Pegawai 

Berikut tampilan implementasi Cetak Data Gaji pengguna cukup klik menu 

Cetak data gaji pada navbar, maka pengguna akan diarahkan ketampilan from Cetak 

data gaji. 

 

Gambar 4.11 Tampilan Cetak Data Gaji Pegawai 

Sumber : Penelitian Mandiri 2021  
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